DEMUNA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CANAS

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE -
DEMUNA.

“BRINDEMOS AL NINO Y AL ADOLESCENTE EL DERECHO A
VIVIR EN FAMILIA'YY EN UN AMBIENTE SALUDABLE"

1. DATOS INFORMATIVOS:
INSTITUCION . Municipalidad Provincial de Canas.
SUB GERENCIA : Gerencia de programas sociales y servicios p(slico

AREA . Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente
(DEMUNA)

JEFE DEMUNA  : Abg. Fredy Jhon Choquenaira Tinta.
ASISTENTE : Isaias Ccahuana Puma.

DIRECCION . Palacio Municipal Plaza de Armas s/n Yanaoca-
Canas —Cusco’.

2. PRESENTACION:

Tengo a bien presentar el Plan Anual de Trabajol?2@&nominado
“BRINDEMOS AL NINO Y AL ADOLESCENTE EL DERECHO A
VIVIR EN FAMILIA 'Y EN AMBIENTE SALUDABLE", La Defensoria
Municipal del Nifio y Adolescente de la Provincia@anas, que si bien el afio
gue nos precedid se avocaron a la consolidaciomedpkto de los derechos y
cumplimiento de los deberes del nifio y adolescdatéa Provincia de Canas;
Para el presente afio nos orientamos a una campddaalecimiento de lazos
familiares, amicales asi como el acceso a la educagratuita fortaleciendo su
desarrollo integral.

La Municipalidad Provincial de Canas, a travésal®¢fensoria Municipal del
Nifilo y el Adolescente (DEMUNA), pretende ampliarsshorizontes en
actividades de accion social, ayudando a consodileespeto de los Derechos
Humanos, dirigidos a proteger la sensibilidad derigios y adolescentes del
Distrito de Yanaoca, con ello le brindamos al menar posibilidades



desarrollarse en un ambiente familiar, amical ylkscsaludable. El desarrollo
de nuestro Plan de Trabajo nos permite alcanzarolgstivos, metas y

actividades, con el fin de incorporar e involuada familia, docentes, alumnos
y las diferentes organizaciones sociales de nuBstnancia.

3. VISION:

La defensoria Municipal del nifio y el adolescentte la Municipalidad
Provincial de Canas, somos una institucion qua estreditada al interior de la
municipalidad como centro de conciliacion paréortalecer los vinculos
familiares y disminucion del alto porcentaje delemcia familiar y maltrato
infantil en la Provincia de Canas; promoviendo lansibilizacion y
asesoramiento a los padres de familia, nifios, sdeies y organizaciones
sociales; a si mismo promoviendo la aplicacion ake normas legales y de
conductas establecidas para la proteccion delyndel adolescente..

4. MISION:

Como Defensoria Municipal del Nifio y Adolescemte la municipalidad
Provincial de canas, somos una organizacion qealizamos apoyos Yy
asesoramientos a las familias con diferentes @nodd como es la violencia
familiar, maltrato infantil, abandono de hogarestrenotros, vigilando el
cumplimiento de los Derechos que la Ley recorlms nifios, nifias, adolescentes
y madres de familia abandonadas logrando la dissitinudel alto porcentaje de
violencia familiar a través de cursos de sensdiian y asesoramiento de esta
manera puedan tener pleno conocimiento de los BesecDeberes de toda persona
humana.

5. OBJETIVOS:

» Informar a toda la poblacién de Yanaoca - Canafosleservicios que
brinda la Defensoria Municipal del Nifio y del Adatente (DEMUNA).



» Promover la capacitacion y asesoramiento a losepatle familia, nifios
y adolescentes y a toda la poblacién en generat@porarlos en el
programa de accion social de respeto del nifio wadelescente del
Distrito de Yanaoca orientandolos a fin de genema cultura de
desarrollo integral.

» Promover la aplicacion de normas legales y de uctadestablecida para
la proteccion del nifio y del adolescente en losrgsmdie familia y
poblacién en general, para mejorar su proceso shrmdéo integral.

» Consolidar los servicios de psicologia y de tralsajcial para mejorar la
atencion, con recursos humanos que permita optineizrabajo de la
Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente DENA); Via
convenios con Universidades y organizaciones sxial

» Lograr que hasta el mes de Diciembre del 2011edazca el 30% de
maltratos a los nifios y adolescentes vy la viokemamiliar del Distrito
Yanaoca.

FUNCIONES SEGUN LEY 27337 — CODIGO DE LOS NINOS Y
ADOLESCENTES:

« Conocer la situacion de los nifios y adolescentesglencuentran en
instituciones publicas y privadas.

+ Intervenir cuando se encuentren amenazados o adioesus derechos para
hacer prevalecer el principio del interés superior.

« Promover el fortalecimiento de los lazos familiaieara ello puede efectuar
conciliaciones extrajudiciales entre cOnyuges, @agrque no existan procesos
judiciales sobre estas materias.

« Conocer de la Colocacion Familiar.

« Fomentar el reconocimiento voluntario de la filé@aci

« Coordinar programas de atencion en beneficio daifass y adolescentes que
trabajan.

« Brindar orientacion multidisciplinaria a la familsara prevenir situaciones
criticas, siempre que no exista procesos judici@esgios.

Denunciar ante las autoridades competentes |las faltielitos cometidos en agravio de
los niflos y adolescentes.




6. PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2011.

Actividades programadas met | Cronograma de ejecucién Costo S/. responsabl | observacion
a EFMAMIJ J A S OND e es

Atencidn a denuncias o XXX X[ X[ X|X|[X|[x][x]|x]x DEMUNA Este trabajo

casos por escrito o verbal se realiza

de diferentes problemas todos los

como es: violencia familiar, dias.

abandono de hogares,

prestacion de alimentos,

violaciones sexuales y otros.

Vigilar el cumplimiento de XX | X[ X| X[ X|X[X]|X]|X]|X]X DEMUNA Este trabajo

los derechos que la ley se realiza

reconoce a los nifios, nifias, todos los

adolescentes y madres de dias.

familia abandonadas.

La conciliacion entre las XX | X[ X | X[ X|X[X]|X]|X]|X]X DEMUNA Este trabajo

partes en caso de no haber se realiza

se derivan los casos todos dias.

mediante escritos segun el

asunto al poder judicial y

fiscalia en donde se

defiende los derechos de

los nifios y madres

abandonadas, previo

seguimiento de los

procesos judiciales.

Taller de capacitacion en la X X S/1000.00 DEMUNA

comunidad de Chicnayhua

(derechos del nifio).

Charla de sensibilizacion en X S/1000.00 DEMUNA

la comunidad de Llalllapara.

(Derechos del nifio).

Taller de capacitacion en la X $/1000.00 DEMUNA Con apoyo

comunidad de Jilayhua de ONG.

(violencia familiar).

Taller de capacitacion enla X $/1000.00 DEMUNA Con apoyo

comunidad de Hampatura de ONG.

(violencia familiar).

Charlas de sensibilizacion X | X S/1000.00 DEMUNA

sobre los derechos del nifio

en el cercado de Yanaoca.

Taller de capacitacion en la X $/1000.00 DEMUNA Con apoyo

Comunidad de Ccollire de ONG.

(violencia familiar).




PLANIFICACION DEL ANO FISCAL 2011.

UNIDAD ORGANICA: DEMUNA - CANAS.

Actividades
N2 | Programadas unidad Cronograma de ejecucion
medida|Meta [E[FIM|A|{M|[J|J|A|S|O|N|D|Responsable
1 |Planeacidn X [ x DEMUNA.
Diagnostico del
2 | contexto. X DEMUNA
3 | Implementacion. X DEMUNA
4 | Programacion. X |x DEMUNA
5 | Ejecuciodn. X[ X [ x|x|[x|x|X]|x DEMUNA
6 | Evaluacion. x | DEMUNA

/."EL PRODUCTO ESTRELLAES LA
CALIDAD DE ATENCION
ESPECIALIZADA EN LA DEMUNA-

CANAS-2011".

8. OBJETIVOS.

a. La disminuciéon del maltrato infantil y violencianfdiar en el distrito de
Yanaoca.

b. Disminuir la disgregacion familiar a través de tasciliaciones realizadas
en la Defensoria Municipal del Nifio y del AdoleseefDEMUNA)
fortalecimiento de lazos familiares.

c. Aplicacion de normas legales y de conducta estatalepara la proteccion
del nifio y del adolescente en los padres de fagiablaciéon en general.



>

vV VvV V VY V

9. PROBLEMATICA:
EN NINOS Y ADOLESCENTES:

Los niflos y adolescentes que viven en un ambieateialencia
familiar muestran baja autoestima, un bajo grad@digcacion, no
buscan su desarrollo y crecimiento personal.

Inexistencia de responsabilidad compartida de arpadees.

Desconocimiento de sus derechos y deberes.

Falta de motivacién en los nifios y adolescentefaerultura, los
valores y normas de su sociedad.

La familia no se constituye como la primera escuefala cual se
aprende y transmiten valores, tradiciones cultargleonocimientos.

EN MUJERES:

Mujeres maltratadas psicoldgica y fisicamente.

Mujeres abandonadas, despojas,

Mujeres ultrajadas violentamente.

No hay mejora en las oportunidades de trabajorpajares.
Escasez en la promocién del matrimonio y de famdistablecidas.
10 METAS:

ATENCION:

» Mujeres abandonadas.

» Mujeres maltratadas fisica y psicolégicamente.

» Nifos (as) con baja autoestima.

> Nifios (as) maltratados fisica y psicolégicamente.

» Niflos (as) abandonadas sin ninguna proteccion.



» Familias disgregadas.
INVERSION:
»  Material de escritorio.
»  Equipamiento técnico (camara fotografica, flmadaefion
Multimedia, etc.).
»  Servicios de atencion preventiva.
»  Movilidad a disposicion.
»  Oftros.
11. RECURSOS:
RECURSOS HUMANOS
» Gerencia de programas sociales y servicios publicos

» Personal DEMUNA (Abogados. Psicélogo, asistentes).






