
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
CANAS 

OMAPED 
DATOS INFORMATIVOS: 

Institución           : Municipalidad Provincial de Canas-Yanaoca. 

Gerencia             : Gerencia de Programas Sociales y Servicios Públicos. 

Área                    : OMAPED. 

Jefe OMAPED    : JOSEFINA NOEMI MENDOZA ÑAUPA. 

Dirección            : Palacio municipal plaza de armas – Yanaoca-Canas-Cusco–        
Perú. 

 

PRESENTACIÓN: 

Esta oficina ha sido creada en el marco de la Ley Orgánica de Municipalidades 
27972 los gobiernos municipales deben desarrollar programas sociales para los 
vecinos con discapacidades y/o habilidades diferentes Art. 84 así como crear 
las oficinas municipales de atención a la persona con discapacidad OMAPED 
en concordancia con la Ley 27050 Ley General de las con discapacidad y su 
modificatoria Ley 28164. 

También se informará sobre actividades que el Municipio realice a favor de 
estos vecinos. 

Los municipios, como gobiernos locales, tienen la responsabilidad de velar por 
el bienestar de sus ciudadanos, por tanto deben facilitar y promover la 
adecuada concertación entre las necesidades de 105 vecinos con discapacidad 
y/o habilidades diferentes y las instituciones que ofrece servicios promoviendo 
a su integración. 

¿Qué es la OMAPED? 

Es la oficina municipal de atención a las personas con discapacidad y/o 
habilidades diferentes. 

La OMAPED es un servicio que la Municipalidad Brinda a sus vecinos en 
situación de discapacidad. En esta oficina las personas podrán registrarse y 
buscar asistencia e información sobre las instituciones que ofrecen servicios 
para las personas con diversas discapacidades. 

 



VISION: 
Facilitar y promover la adecuada concertación de las autoridades para con los 
vecinos de diferentes habilidades para ofrecer un servicio 
integración e inclusión de los vecinos con discapacidad a la sociedad.

 

MISION: 
La misión de la OMAPED es brindar un servicio adecuado a todos los vecinos 
con discapacidad y/o habilidades diferentes para su inclusión a la sociedad.

 

OBJETIVOS:  

1. Constituir como un área autónoma dentro de la estructura orgánica 
municipal. 

2. Proteger mediante la  organización a los vecinos con discapacidad

3. Informar los derechos de las personas con discapacidad y/o habilidades 
diferentes. 

4. Consolidar la impl
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Facilitar y promover la adecuada concertación de las autoridades para con los 
vecinos de diferentes habilidades para ofrecer un servicio adecuado para su 
integración e inclusión de los vecinos con discapacidad a la sociedad.
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PRODUCTO ESTRELLA DE OMAPED 
DE LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE CANAS 

Producción y comercialización de panes  en grupos organizados. 

METAS: 

       De atención: 

• Firmar convenios con diferentes  Instituciones para proveer pan en sus 
diferentes actividades. 

• Distribuir a las tiendas comerciales a la semana 2 veces en un promedio 
de 1000 panes. 

De ocupación: 

• Coordinación del programa.  

• Involucrar a los padres de familia.  

        De inversión: 

• Equipamiento de la panadería.  

• Capacitación a los involucrados en la producción y comercialización de 
pan. 

• Movilidad a disposición.  

• Otros.  

RECURSOS: 

     RECURSOS HUMANOS: 



• Gerencia de desarrollo Social.  

• Personal OMAPED 

• Personal Docente de CEBE Yanaoca. 

• Alumnos de CEBE Yanaoca.  

  RECURSOS MATERIALES: 

• Recursos económicos proporcionados por la Municipalidad.  

• Harina. 

• Levadura. 

• Azúcar. 

• Manteca. 

• Otros. 

                   

 

                                                    



OFICINA MUNICIPAL DE APOYO A LAS PERSONAS CON DISCA PACIDAD 
 

PLAN OPERATIVO AÑO FISCAL 2011 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS UNIDAD 
DE 
MEDIDA 

META CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES COSTO 
TOTAL 

RESPONSABLE 

E F M A M J J A S O N D 

Charla de difusión en grupos 
organizados sobre los derechos de las 
personas con discapacidad. 

charla 11  x x x x x X x x X x x 2200.00 OMAPED, OPCD 

Organización y participación en desfile y 
pasacalle con personas con 
discapacidad. 

Desfile 01          X   400.00 OMAPED, OPCD 

Elaboración de sport radial sobre 
derechos de PCD. 

sport 02      x  x     300.00 OMAPED, OPCD 

Identificación de nuevas personas con 
discapacidad en las comunidades a 
nivel provincial 

Fichas. 05  x x  x  X   X   1000.00 OMAPED, ARARIWA 
OPCD 

Talleres de capacitación a promotores 
de salud en temas  de discapacidad a 
nivel provincial. 

Taller 01   x          2000.00 OMAPED, ARARIWA 
OPCD 

Taller de capacitación a promotores de 
salud en temas de inserción laboral de 
PCD. 

Taller. 01    x         300.00 OMAPED 

Taller de capacitación a promotores de 
salud en temas de técnicas de 
rehabilitación de PCD. 

Taller 01      x       300.00 OMAPED, ARARIWA 
OPCD 

Taller de capacitación a la OPCD en 
temas de crianza y manejo de animales 
menores. 

Taller. 05  x  x  x  x  X   1200.00 OMAPED 

Elaborar y dar seguimiento a planes 
individuales de rehabilitación mediante 
visitas domiciliarias. 

Fichas. 100 x x x x x x X x x X x x 500.00 OMAPED, ARARIWA 
OPCD 

Referencia a personas con discapacidad 
a centros especializados en casos que 
sea necesario. 

Fichas de 
referencia 

05  x   x  X  x  x  1000.00 OMAPED, ARARIWA 
OPCD 



Identificar a personas  con discapacidad 
con cataratas. 

Fichas. 03    x x x       600.00 OMAPED, ARARIWA 
OPCD 

Apoyo a campañas de tratamiento a 
PCD. 

Campaña. 01     x        500.00 OMAPED, ARARIWA 
OPCD 

Encuentro de grupos de autoayuda de 
padres, madres de familia de PCD. 

Encuentro 
de grupos 

05   x  x  X  x  x  1500.0 OMAPED, ARARIWA 
OPCD 

Implementación de mallas cuadriculadas 
para galpón de cuyes. 

Mallas. 01    x         400.00 OMAPED, ARARIWA 
OPCD 

Talleres de fortalecimiento 
organizacional de la OPD locales con el 
apoyo de aliados. 

Taller. 06  x x  x  X  x  x  1400.00 OMAPED, ARARIWA 
OPCD 

Participación en espacios de 
concertación mesa temática locales. 

Taller. 07  x x  x  X  x  x x 700.00 OMAPED, ARARIWA 
OPCD 

Apoyo a niños con discapacidad con 
movilidad para traslado a CEBE 
Yanaoca. 

Apoyo. 10   x x x x X x x X x x 1500.00 OMAPED 

Campaña mediante certificación a 
personas con discapacidad. 

Certificación. 02      x     x  700.00 OMAPED, ARARIWA. 

Vigilar el proceso de inclusión educativa 
en las Instituciones Educativas regulares 
para evitar la discriminación. 

Visita. 04    x  x   x   x 800.00 OMAPED, ARARIWA  

Sensibilizar a I.E. y UGEL sobre el tema 
de inclusión educativa. 

Charlas. 04    x  x   x  x  800.00 OMAPED, ARARIWA  

Taller de capacitación en elaboración de 
panes PCD. 

Taller. 04   x   x   x   x 500.00 OMAPED, ARARIWA 

Producción y comercialización de panes. Coordinar.               OMAPED, ARARIWA 

Actividad navideña. Coordinación 
y gestión 

            x 300.00 OMAPED, ARARIWA 

Servicio social Lourdes. Control 
médico 

12 x x x x x x X x x X X x 2400.00 OMAPED 


